
 

Le carrousel 

Echange en groupe de 12 personnes. Idéalement, il faut une 13e personne qui est l'animateur et qui 

donne les consignes pour le déplacement et pose les questions. 

 

Objectif : se connaître pas seulement sur le plan professionnel, mais aussi sur le plan humain 

 

Déroulement 

Le groupe se partage en 2 fois 6 personnes. Les personnes se mettent en 2 cercles en formant un 

carrousel. 

A chaque question posée, les personnes en face en face partagent leurs réponses (1 minute chacune 

maximum). Une fois les réponses échangées, chaque personne qui est à l'extérieur du cercle se déplace 

d'un cran vers la droite et se retrouve en face à face avec une nouvelle personne. Les personnes formant 

le cercle intérieur ne bougent pas. 

Il est important que le temps de réponse ne soit pas supérieur à 1 minute pour rester dans la 

spontanéité et la rapidité des échanges. 

 

Les questions peuvent être les suivantes, mais il ne faut pas hésiter à les adapter en fonction de la 

période de l'année et du vécu de l'établissement ou du groupe : 

1. Un temps fort de mes vacances 

2. Un objectif ou une priorité que je dégage pour mon année scolaire 

3. Ce qui me tient le plus à coeur dans ma fonction 

4. Une activité en dehors de mon métier que j'aime particulièrement 

5. Une qualité que l'on me reconnaît 

6. L'état présent de mon esprit 

 

Cette activité peut se vivre aussi avec des groupes plus petits, à partir de 8 personnes, mais il est 

déconseillé de la pratiquer avec plus de 12 personnes. De plus, si le nombre est impair, l'animateur peut 

se mettre dans le groupe et animer de sa place. 

Fiche-outil no 1 


